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Bausteine der fit2work Betriebsberatung

Start der fit2work Betriebsberatung

Aufbau einer Frihwarnsystem Vernetzung mit

-} Sy
ABI Plus oder ——F AGG-Partnern und
BEM-Struktur AB-Coaching e Betrieben
Lernplattform
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Weiterfuhrung und Weiterer Einsatz = Fortlaufende
Weiterentwicklung von ABI Plus oder :"-:—""'"—-— : Vernetzungen mit
der AB-Coaching AGG-Partnern und
BEM-Struktur \ Betrieben
o . Frihwarnsystem 4
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Nachhaltige selbstkompetente Weiterfuhrung w
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Ablauf der Beratung

fitzwork Basischeckliste

Beinhaltet- fur Betriebe >50 MA:
» Grobinformationen zu bestehenden # Ausarbeftung im Rahmen von
Strukturen zum Thema Arbeitsgesundheit check4start (bei der AUVA)

-

fitzwork betriebliches (Wieder-) Eingliederungsmanagement

Abkldrung und Abschluss einer
Kooperationsvereinbarung mit Betrieb
Aufbau einer Projektstruktur

Adaptiertes Erstscreening/Messen der
Arbeitsbewsltigungsfahigkeit
= fur Betrieb von 2 — 14 MA mittels AB-Coaching
# fur Betriebe von 15 — 50 MA mittels ABlplus™
und/oder AB-Coaching
# fur Betriebe >50 MA mittels ABIplus™

Darstellung der Ergebnisse aus Phase 11
Darstellung von Maknahmenschwerpunkten

I. Einstiegsphase 5
-
Il. Analyse- und 3
Sensibilisierungs-
phase
lll. Reportingphase >
-
IV. Interventions- -
phase
g

-

Aufbau einer nachhaltigen Struktur im Betrieb
[Integrationsteam)

Information und Schnittstellen bei Forder- und
Unterstitzungsbedarf

Begleitung beil Umsetzung von prioritdren MaBnahmen

V. Abschlussevaluation =

Evaluierung durch Messen der
Arbeitsbewsltigungsfahigkeit
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Umfang der Beratung

= Betriebe tUber 50 Mitarbeiterinnen bis zu 8 Beratertage
kostenlos; max. 3 Jahre Laufzeit; Basischeck wird von AUVA
kostenlos durchgefihrt (wenn kein BGF-Gutesiegel vorhanden
ISt)

= Betriebe von 15 bis 50 Mitarbeiterinnen bis zu 7 Beratertage
kostenlos, Laufzeit max. 1 Jahr

= Betriebe bis 14 Mitarbeiterinnen 3 Tage, 1 Jahr

Umsetzung durch Bietergemeinschaft BBRZ, BAB und OSB
= |n Karnten stehen 2 Beraterinnen und 3 Berater zur Verfugung
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Regionaler Ansprechpartner und Auskunfte

Ing. Robert Wascher

Telefon +43 732 6922-6120
Mobil 0664/884 35 233
E-Mail: robert.wascher@bbrz.at
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www.fit2work.at

= Startseite = Sitemap

Angebot fiir Personen Regionale Infos Angebot fiir Betriebe 7
gg e AAA
Startseite - Angebot fiir Betriebe - Kontakisufnashme =
Service
= Angebot . .
Kontakt und Anmeldung flr Betriebe © Kontakt fir Personen
= Ziele und Zielgruppen ® Kontakt fiir Betriebe
Anmeldung fiir das fit2work-betriebliches (Wieder-) -
= Ablauf Eingliederungsmanagement = |mpressum
= [Fragen und Antworten
= Beratungsteam Wenn Sie Ihr Unternehmen fir die fit2work-Betriebsberatung anmelden méchten werden B
Sie mit folgendem Link zum Anmeldeformular weitergeleitet o
£ Kontaktaufnahme = Materialien, Downloads

= Begriffserklarungen

Anmeldung fit2work-Betriebsberatung = Kooperationspariner

= Materialien / Downloads

= Fragen und Antworten
= Ombudsstelle

Sollten Sie noch Fragen haben, die wir hier noch nicht beantworten konnten schreiben Sie

= Evalulening poychischer ;encm uns! Wir melden uns bei Ihnen so rasch als méglich. o
= NESTOR GOLD Kontaktformular Wichtige Links
[l Sozialministerium
Titel Vor- und Nachname * B8 8uE
| gf:illle]
Telefonnummer ** Ruckruf wann? mm BMWEW
A Sozialministeriumservice
E-Mail ** Bl Europdischer Sozialfond
** Entweder Telefon oder

E-Mail muss ausgefullt werden «- Arbeilsmarkiservice

14 Arbeitsinspektion

Unternehmen * Adresse *
oy AUVA
Postleitzahl * ort* 2 Pensionsversicherungsansta

«f Sozialversicherungsanstalt d

M Damialinrsicharnananetalb A



