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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine der aktuellen Herausforderungen ist es, die Arbeitsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (ber das gesamte
Arbeitsleben zu fordern und damit die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe zu erhdhen.

Die osterreichischen  Arbeitgeber- und  Arbeitnehmerinnenorganisationen  (Industriellenvereinigung,  Bundesarbeitskammer,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Wirtschaftskammer Osterreich) haben konkrete ,Tipps und Ldsungen” zum Thema
alternsgerechtes Arbeiten auf der Homepage www.arbeitundalter.at verdffentlicht, die insbesondere fiir Klein- und Mittelbetriebe
wertvolle Informationen anbieten.

Das gemeinsame Produkt , Tipps und Lésungen” zum Thema alternsgerechtes Arbeiten behandelt die vier wichtigen Bereiche:

FUHRUNG
WEITERBILDUNG
GESUNDHEIT
ARBEITSORGANISATION

Diese Themen sind in einfacher und gut verstandlicher Weise so aufbereitet, dass eine Umsetzung im Betrieb mdglichst leicht
erfolgen kann. Zahlreiche praktische Beispiele helfen bei der Realisierung einzelner Schritte, ohne gleich externe Beraterinnen oder Berater
einbinden zu missen. Die Zielgruppen fiir diese ,Tipps und Losungen” sind vor allem Unternehmen und Belegschaftsvertretungen
sowie Praventivfachkrafte.

Alternsgerechte Gestaltung von Arbeitspldatzen heiBt, fiir alle Altersgruppen - von jungen bis zu langjahrigen
und erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — die richtigen MaBnahmen zu setzen, um die Arbeitsfahigkeit ein ganzes
Arbeitsleben lang zu fordern und damit die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe zu erhéhen. Wesentlich ist dabei fiir das Unternehmen,
Fluktuationen und Ausfalle zu vermeiden und fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein gutes Arbeitsumfeld und einen optimal
gestalteten Arbeitsplatz zu bieten.

Die ,Tipps und Losungen” zu alternsgerechtem Arbeiten enthalten Anregungen und Vorschlage, die von Fihrungskraften und
Belegschaftsvertretungen als hilfreich und sehr niitzlich bezeichnet und empfohlen werden. Besuchen Sie www.arbeitundalter.at und lassen
Sie sich von den , Tipps und Ldsungen” inspirieren, um auch in lhrem Unternehmen alternsgerechtes Arbeiten zu fordern.
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