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Diversity heißt Vielfalt und 
Vielfalt bedeutet Stärke
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Alter
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Orientierung

Religion/
Weltanschauung

Individuelle Unterschiede verstehen wir als einen 
Gewinn. Mit Diversity Management fördern wir eine 

Kultur, in der jeder seine Leistung frei entfalten kann –
aus guten Gründen.



Megatrends in der heutigen Arbeitswelt
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IFAT strives for People Excellence by

› strengthening our leadership capabilities in leading and 
managing diverse teams

› attracting, developing and keeping best-fit talents

› developing an excellent place 
to work and live

› fostering state-of-the-art 
flexibility concepts

People
Excellence



„… nicht schlecher, sondern anders …“
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Karriere Standard vom 22.08.2015



Kernfelder des Generationenmanagements
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Wir haben im Rahmen unseres Generationenmanagements 
Gesundheitsmanagement, Führung, Qualifizierung, Wissenstransfer 
und Arbeitsumfeld als Kernfelder im Bereich "Demographischer 
Wandel" definiert. 

Infineon Austria hat zu diesen Kernfeldern bereits viele Angebote und 
Maßnahmen für die MitarbeiterInnen umgesetzt; im Rahmen eines 
umfassenden Konzeptes zum Generationenmanagement werden diese 
in der Zukunft noch erweitert werden.



Generationenmanagement@IFAT
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Betriebliche Gesundheitsförderung
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Gesundheit ist nicht alles, aber ohne
Gesundheit ist alles nichts.
Arthur Schopenhauer

Fit4Health – Das Programm
Durch die Kombination von fachärztlichen 
Untersuchungen, praktischen Trainings-
programmen und abgestimmten Theorieeinheiten 
werden Strategien für ein gesundheitsbewusstes 
Verhalten im Alltag vermittelt. Gesunde Ernährung 
und Bewegung, sowie die Förderung der inneren 
Balance, sind dabei tragende Säulen für eine 
langfristig gesteigerte Lebensqualität.

Eat smart 
dont smoke 

Schwerpunkt 
2015/16

Betriebliches 
Eingliederungsmanagement



Team Gesundheit Kampagne 
‚keep healthy‘
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Health & Care ist ein nutzbringendes Konzept 
der betrieblichen Gesundheitsförderung
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Führung und Wertschätzung

› In einem Umfeld, das gezielt die Vielfalt der MitarbeiterInnen fördert, ist erfolgreiche 
Führung mit Hinblick auf die individuellen Anforderungen von Frauen und Männern 
unterschiedlichen Alters und Nationalität ein zentraler Faktor für die Mitarbeiter-
zufriedenheit.

› Dabei sind die Berücksichtigung der Bedürfnisse jedes Einzelnen ebenso wichtig wie der 
wertschätzende, faire Umgang miteinander und die Möglichkeit zur Mitbestimmung und 
Entwicklung der eigenen Fähigkeiten.

› In einem fortlaufenden Führungskräfte-Entwicklungs-Programm mit gezielten 
Schwerpunkten fördern und entwickeln wir kontinuierlich die Qualität unserer Führung 
z.B. durch:
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Schichtleiter Training Führungskräfte-Training 
und Coaching

Führungskräfte 
Nachwuchsprogramm

Ab dem GJ 2016/17 werden wir unseren 
Führungskräften ein zusätzliches Diversity
Training mit dem Schwerpunkt „Führen von 
altersgemischten Teams“ anbieten



Qualifizierung / Wissenstransfer
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Im Pilotprojekt „Generationenwerkstatt“ wird ein 
Generationen-Kompetenzcenter gegründet mit dem 
Ziel, zentrale Funktionen und Tätigkeiten 
generationsübergreifend bereitzustellen und ein 
Generationen-Lernen zwischen älteren, erfahrenen 
Mitarbeitern einerseits und und unseren jungen 
Lehrlingen zu ermöglichen.

Infineon Austria wird mit der „Generationen-
werkstatt“ ein innovatives Vorzeigeprojekt 
etablieren, das beispielgebend ist für zukünftige 
Modelle der generationenübergreifenden 
Zusammenarbeit, der Förderung des gegenseitigen 
Verständnisses und des Abbaus von Vorurteilen 
unter den Generationen.

GENERATIONEN



Arbeitsumfeld / Flexible Organisation
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Altersteilzeit
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Summary

Dieses Thema geht uns alle an! 
Ob 16 oder 65 Jahre – bei Infineon Technologies Austria AG soll 
jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ein Umfeld von 
Individualität, Wertschätzung und Wohlbefinden vorfinden, in 
dem sie/er sich und ihre/seine Arbeit erfolgreich entwickeln kann.
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Baby 
Boomer

Generation 
X

Generation 
Z

Milleniums
Generation 

Y

1945 1960 1980 2000

Von der Lehre bis zur Pension …



Kontakt
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Mag. Christiana Zenkl
Leitung Human Resources
Christiana.Zenkl@infineon.com

Mag. Dr. Eva Heinetzberger
Senior Manager Human Resources
Eva.Heinetzberger@infineon.com




