Weitere MaRnahmen des LKH Hartbergs zur betrieblichen
Gesundheitsforderung:

Aktivitatenplan:

Die Grundlage fur die Erstellung der jahrlichen Aktivitatenplane waren die Ergebnisse
der Mitarbeiterbefragungen sowie der Arbeit in den Gesundheitszirkeln und
Fokusgruppen. Zusatzlich wurden fir die Mitarbeiter noch ein Gesundheitscheck der
AK sowie eine Wirbelsaulenanalyse ermdglicht. Dabei wurden konkrete
gesundheitliche Defizite erhoben und Empfehlungen zur Behebung derselben
gegeben. Durch eine Heartman-Messung konnte jeder Mitarbeiter eine Analyse
seiner Schlafqualitat und seiner Erholungsféahigkeit veranlassen und anschlielRend
ein personliches Gesundheitscoaching in Anspruch nehmen. Konkret wurden
folgende Bereiche in den Aktivitdtenplanen erfasst und umgesetzt:

Ernahrung: Tagliches kostenloses Obstangebot fur alle Mitarbeiter,
Neugestaltung des Salatbuffets, Uberarbeitung des Menuplanes fir die
Mitarbeiter, kostenloses Kerndl, Essensangebot fir Angehérige, Kochevent
~Schnelle und gesunde Kiche®, regelmaldige Erndhrungsinfo durch die
Diatologinnen, Neugestaltung des Speisesaals;

Bewegung: Nordic Walken, Pilates, Vergunstigungen fur regionale Fitness-
Zentren, Galileo-Muskel-Stimulationssystem (rund 100 Mitarbeiter wurden
eingeschult und kdnnen das Geréat der Physiotherapie im Hause nach der
Arbeitszeit verwenden), Wirbelsaulen-Turnen, Schulung von Multiplikatoren
zum Thema ,Mitarbeiter bewegen Mitarbeiter* der GKK (35 Mitarbeiter von
allen Abteilungen/Berufsgruppen) Bauchtanz, regelmafige ,aktive Pausen®;
Entspannung: Schulung in Entspannungstechniken, Mentaltraining, Shiatsu-
Schnuppereinheiten, Yoga, Breema, Ankauf von zwei Massagesesseln durch
den Betriebsrat, Supervision, zweitdgiges Seminar ,Die Kunst der Abgrenzung
— Grenzen ziehen®,

Gesundheit konkret: Wirbelsaulen-Screening, Gesundheitscheck der AK an
drei Tagen (Analyse von Blutdruck, Blutzucker, Cholesterin, Lungenfunktion,
Sehscharfe, Horvermogen, Body-Mass-Index, Kdrperfettmessung), Heartman-
Messung; neu gestalteter Gesundheitspass); hausintern gestalteter BGF-
Kalender 2012 mit monatlichen Tipps zur Gesundheitsférderung;

Vortrage: ,Starker Ricken*, ,Shiatsu und Breema®, ,Nachtarbeit* (AUVA),
.Mitarbeiterinnen 45+, |Frauenkrauter*;

Gesundheitspass:

Die Gesundheitsaktivitat ,Gesundheitspass — Lebensqualitat durch Lebensstil
— MEINE GESUNDHEIT" ist eine der lange wirksamen Aktivitaten des BGF-
Projektes ,Fit fur Dich* am LKH Hartberg. Die Konzeption erfolgte durch den
Leiter der Abteilung fur Innere Medizin und Internistische Intensivmedizin im
LKH Hartberg, Prim. Dr. Norbert Bauer. Eines der Ziele der betrieblichen
Gesundheitsférderung im LKH Hartberg ist die ,Verbesserung der
Eigenverantwortung fur die personliche Gesundheit®. Der neu entwickelte
Gesundheitspass soll eine gesunde Lebensweise unterstiitzen. Zu diesen
Bereichen wird einerseits eine Basisinformation vermittelt. Zum anderen gibt
es eine Anleitung fir Vorsorgeuntersuchungen und Impfempfehlungen. Jeder
Mitarbeiter soll zu gesundheitsforderlichen MaRnahmen (Bewegung,



Ernahrung, Erholung) und zu notwendigen Arztbesuchen (fur
Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen) motiviert werden. Das Besondere
daran ist, dass nicht ein Arzt oder ein EDV-System informieren und erinnern,
sondern jeder Mitarbeiter selbst initiativ werden kann und soll. So werden etwa
zu den einzelnen Impfungen die aktuellen Empfehlungen des
Osterreichischen Impfplans angefihrt, fur jeden Einzelnen ist es einfach
ersichtlich, wann etwa eine Auffrischungsimpfung notwendig ist. Insgesamt ist
eine Verwendung des Passes Uber einen Zeitraum von bis zu 20 Jahren
maoglich. Die Akzeptanz des Gesundheitspasses wurde im Verlauf des
weiteren BGF-Projektes evaluiert. Bei den Mitarbeiterbefragungen wurde
erhoben, dass rund 40% der Krankenhausangestellten den Gesundheitspass
regelmanig verwenden.

Die MalRnahme hat mehrfache Vernetzungen im Bezirk gebracht: Alle
zuweisenden Arzte wurden Uber dieses Projekt informiert, da nattrlich die
praktischen Arzte und Internisten VorsorgemaflRnahmen umsetzen sollen (etwa
die Impfungen). Auch alle An gehérigen der Angestellten des LKH Hartberg
konnten zum Selbstkostenpreis von € 2,-- den Gesundheitspass erwerben und
dadurch Zugang zu den Lebensstilempfehlungen erhalten. Durch
Vortragstatigkeit im Bezirk wurde der Gesundheitspass in den Ge-meinden
weiter bekannt gemacht. Dadurch konnte eine regionale praventive
Gesundheitsaktion umgesetzt werden. Gleichzeitig wurde ein
Marketingzeichen fur das Heimatkrankenhaus im Bezirk Hartberg gesetzt.



